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Sammanfattning

Ingenjérernas I6ner i privat sektor steg 2022 snabbare an de gjort pa tio ar. Uppgangen
forklaras till stor del av att rekordmanga bytte jobb under forra aret. Det visar Sveriges
Ingenjorers nya lonestatistik som baseras pa den arliga loneenkaten till férbundets
medlemmar.

Medellénen for alla ingenjorer var under férra aret 57 200 kronor. Om man undantar chefer
och foretagsledare landar medellénen pa 52 400 kronor. Chefer och foretagsledare hade en
genomsnittslon forra aret pa 78 100 kronor.

De individuella I6nedkningarna for ingenjérer i privat sektor uppgick férra aret till i genomsnitt
6,9 procent. Det &r betydligt hdgre an de 5 procent som varit snittet under perioden 2013-
2021. | den statliga, kommunala och regionala sektorn syns inte lika h6ga dkningar; dar
ligger de individuella I6nedkningarna pa 3,9 procent, vilket &r nara genomsnittet under
samma period.

Var fjarde ingenjoér, 25 procent, i den privata sektorn bytte jobb externt eller internt i sitt
foretag forra aret, vilket &r en rejal 6kning jamfort med féregaende ar da 22 procent bytte
arbete. Ett arbetsbyte ger oftast en hdgre 16nedkning jamfort med att stanna kvar pa samma
position, och &r darfor en av de viktigaste forklaringarna till att lonerna steg sa snabbt under
fiolaret. | privat sektor bytte tva tredjedelar &ven arbetsgivare nar de bytte jobb.

| statlig, kommunal och regional sektor ar andelen jobbytare av havd nagot mindre, men
aven i dessa sektorer 6kade andelen som bytte arbete under 2022.

Det hér visar sammantaget att ingenjérernas arbetsmarknad har varit mycket god, det har
varit latt byta jobb och féretagen har varit beredda att betala bra fér ingenjérernas héga
kompetens.

Att byta jobb gor att I6nen 6kar snabbt i unga ar. Men aven de erfarna ingenjorerna far
I6bnepaslag som oftast ger individen mer &n dubbelt s& hég 16nedkning i procent &n de som
inte bytte arbete eller arbetsgivare.

| de yngsta aldersgrupperna fick de som bytte jobb forra aret individuella I6nedkningar pa
15-16 procent, medan de som inte bytte landade mellan 7 och 9 procent i genomsnitt. En
ingenjor i aldersgruppen 50-54 ar som bytte jobb fick 2022 en genomsnittsdkning pa 8
procent medan de som stannade kvar pa samma jobb fick knappt 4 procent.

Om statistiken

| denna pm redovisas I6nedkningarna for identiska individer, det vill sdga individer som var
med i forbundets I6nestatistik tva efterféljande ar. Cirka 70 procent av de som svarar pa
I6bneenkaten ett visst &r brukar ocksa ha svarat aret innan. Alla siffror &r tagna ur Sveriges
Ingenjorers lonestatistik for aren 2013 till 2022.
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Stora I6nedkningar i privat sektor

De individuella lénedkningarna i privat sektor var 2022 betydligt hégre &n vad de varit de
senaste tio &ren: 6,9 procent'. Motsvarande genomsnitt fér perioden 2013 till 2021 var 5
procent per &r. Fér den offentliga sektorn syns inte samma uppgang i 6kningstalen 2022.
Bade inom statlig, kommunal och regional sektor var I6nedkningarna 3,9 procent 2022,

Genomsnitt per ar for perioden 2013 till 2021 var 3,8 procent for statlig sektor respektive
4,1 procent for kommunal och regional sektor.

De individuella I6nedkningstalen har varierat kraftigt under perioden 2013-2022. Arbetsbyten
och hur manga personer som haft I6nerevision ar faktorer som i hég grad péaverkat
I6nedkningarna under 2022.

Ar med central avtalsrérelse innebér ofta att de lokala revisionerna sker nagot senare &n
normalt. Det kan innebdra att Idnedkningarna inte kommer med i var arliga matning som
avser I6nen i oktober.

Stérst variation i dkningstalen var det under pandemiaren 2020 och 2021. Den uppskjutna
avtalsrérelsen 2020 innebar att en mycket stor del av dem som besvarade I6neenkéten inte
hade haft ndgon lénerevision vid mattillfallet. Vid nasta ars métning, 2021, rapporterade
manga medlemmar daremot en l6nedkning som motsvarande en langre period &n ett ar.
Detta forklarar den stora nedgangen i siffrorna fér 2020 och rekylen 2021.

Hoga I6nedkningar i privat sektor 2022
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Individuell I6nedkning per arbetsmarknadssektor, medelvarden

' Medelvéarde berdknat for de individuella Ibnedkningarna inom privat sektor 2022

2 Medelvarde beraknat for de individuella I6nedkningarna inom statlig respektive kommunal och
regional sektor 2022
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Manga bytte jobb under forra aret

En orsak till att I6nedkningarna gick upp kraftigt 2022 var att andelen medlemmar som gjorde
ett arbetsbyte dkade jamfort med aret innan. Ett arbetsbyte ger i regel en hogre 16nedkning
jamfort med de som ar kvar pa samma arbetsplats.

Inom privat sektor 6kade andelen som bytte arbete under det senaste aret fran 22 procent
2021 till 25 procent 2022. Aven inom den offentliga sektorn 6kade andelen som bytte arbete
men i lagre grad. Inom statlig sektor gick andelen arbetsbyten upp fran 17 till 19 procent
medan det inom kommunala och regionala sektorn var en mer blygsam 6kning fran 17 till 18
procent.

Inom den privata sektorn ar rérligheten generellt hdgre an inom den offentliga sektorn. Det
beror delvis pa att det &ar vanligare med arbetsbyten i de yngre medlemsgrupperna och att
aldersstrukturen ar olika mellan arbetsmarknadssektorerna. Den privata sektorn har hogre
andel i yngre aldersgrupper jamfort med den offentliga sektorn.

Manga bytte jobb forra aret
30

25

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Privat = Statlig =Kommunal och regional

2

o

1

[¢)]

1

o

(6]

Andel som bytt jobb (alla typer av byten)

Beroende pa vilken typ av arbetsbyte som medlemmarna gor, ser lbnedkningarna olika ut.
Det ar mest I6nsamt att byta till en helt ny arbetsgivare. Ett arbetsbyte pa den befintliga
arbetsplatsen ger i regel dven det en battre Ibnedkning &n om man &r kvar pa samma
befattning.

Inom den privata sektorn ar det vanligast att byta till en helt ny arbetsgivare. Av dem som
2022 gjorde ett arbetsbyte inom privat sektor bytte 65 procent till en annan arbetsgivare.

Det var en 6kning med 2 procentenheter jamfort med aret innan. Inom den offentliga sektorn
gick andelen externa arbetsbyten ned 2022 jamfért med 2021. Inom statlig sektor var det

47 procent som bytte arbetsgivare jamfért med 50 procent aret innan. Inom kommunal och
regional sektor var motsvarande andelar 51 respektive 52 procent.
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Att byta jobb ger goda |6nedkningar aven for erfaren
arbetskraft

Rérligheten bland arbetskraften &r hégre bland de yngre och avtar sedan med
stigande alder. | diagrammet nedan illustreras individuella I16nedkningstal® férdelat pa
aldersgrupper.

I de yngre aldersklasserna ar ldnedkningarna betydligt hogre an i de aldre. Det

géller bade for de som &ar kvar pa samma arbetsplats och fér de som byter arbete.
Lonebkningarna &r ofta dubbelt s hoga for dem som byter arbetsplats eller befattning
jamfort med okningarna for dem som inte gor det. | de yngsta aldersgrupperna far de
som byter jobb I6nedkningar pa i genomsnitt pa 15—16 procent medan de som inte byter
har I6nedkningar pa mellan 7 och 9 procent. De procentuella I6nedkningarna avtar med
stigande alder men aven i de aldsta aldersklasserna &r det lonsamt att byta arbete eller
befattning.

Att byta jobb I6nar sig aven for erfarna
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3 Medelvarden2022 beraknade pa samtliga arbetsmarknadssektorer
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